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Resumen:

El docente actla segln concepciones personales propias de su interaccidn con los otros y del
contexto socioeducativo en el que se desenvuelve. Con el propdsito de aproximarnos a su
actividad cognitiva —pensamiento— se presenta una investigacion que indaga el imaginario del
profesorado de lenguas (ESO y Bachillerato en la ciudad de Valencia y drea metropolitana) sobre
la formacidn inicial y continuada segun las variables sexo/género y lengua meta. Para ello se ha
disefiado y validado un cuestionario que reune aspectos relacionados con la observacion,
reflexion y concienciacidon respecto de los procesos vinculados a su formacién y desarrollo
profesional. Entre las conclusiones mas relevantes del estudio se obtienen tendencias
divergentes en funcion de la lengua que se ensefia (L1, L2 y LE) y el sexo/género del educador.

Palabras clave: enseflanza de lenguas; formacion de profesorado; pensamiento del
profesorado.

Abstract:

Teachers act according to personal conceptions typical of their interaction with others and the
socio-educational context in which they operate. With the purpose of approaching their
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cognitive activity —their thinking— a piece of research is presented which investigates the
imaginary of language teachers on Compulsory Secondary Education (ESO) and Baccalaureate in
the city of Valencia and metropolitan area of their initial and lifelong training according to the
variables gender / sex and target language. To this end, a questionnaire has been designed and
validated that brings together aspects related to observation, reflection and awareness
regarding the processes linked to teachers training and professional development. Among the
most relevant conclusions of the study, it can be highlighted divergent trends depending on the
language taught (L1, L2 and LE) and the gender/ sex of the educator.

Keywords: language teaching; teacher training; teachers' beliefs.

1. Introduccidn

La adopcion de una determinada creencia condiciona ciertos comportamientos en el ser
humano. Por lo tanto, abordar su estudio en un entorno educativo resulta esencial para
entender el desarrollo profesional y la actuacién en el aula. De hecho, indagar su impacto y
comprender sus limites es un propdsito ampliamente observado por disciplinas como la filosofia,
la psicologia o la sociologia, entre otras. No obstante, es la didactica, al poner su foco de atencion
en la especificidad docente, la que ha logrado con mayor eficacia la descripcién de los
mecanismos que condicionan la practica educativa y que configuran el sistema cognitivo del
profesorado de lengua y literatura (Ballesteros Gomez et al., 2006; Cambra Giné et al., 2008;
Corpas Arellano, 2015).

Los cambios y reajustes soportados por el profesorado para dar respuesta a las necesidades
especificas de las aulas del siglo XXI son mds que evidentes. Gran parte de ellos se recogen en el
informe de la profesidon docente en Europa (Comisidon Europea/EACEA/Eurydice, 2015) y entre
los que destacamos la imagen de la profesion desde dentro y desde fuera, en especial la
satisfaccion de los docentes y sus percepciones. En esta misma linea, pero observando solo el
caso espafiol, son muy interesantes los trabajos recientes dedicados al desarrollo de la funciéon
docente (Franco Lopez et al. 2020; Montero Mesa y Gewerc Barujel, 2018), la formacion inicial
del profesorado (Martinez Martin y Prats Gil, 2018; Prats Gil, 2019), asi como a lo largo de la vida
(Valle Lépez y Manso Ayuso, 2017). En esencia, los retos a los que debe hacer frente el cuerpo
docente son una cuestidn perdurable en educacién: programas educativos, rol del alumno,
cultura docente y satisfaccion del profesorado. De este Ultimo, se destaca su inestimable valor
en la calidad de la ensefianza y su repercusion en los resultados académicos de los alumnos.
Incluso se insiste en que sin la participacidn activa de este colectivo no puede llevarse a cabo
ninguna transformacion en lo que a la ensefianza se refiere (Imbernén Mufioz, 2019, 2020;
Martinez Martin y Prats Gil, 2018; Rubio Hernandez y Olivo-Franco, 2020) al tiempo que se
sefialan distintas concepciones entre aquellos que asumen la labor de mediacién y guia en el
proceso de aprendizaje y los que opinan que su misién es Unicamente la de transmitir
informacioén.

Atodo esto se suma cierta tensidn, inevitable, propiciada por las exigencias de un contexto social
movil y flexible frente a rutinas y convenciones, por un lado, y costumbres de un sistema escolar
concreto, por otro. De hecho, tal como se muestra en la Figura 1, la identidad docente no se
circunscribe Unicamente a aquello que es, sino que se construye también a partir de sus acciones
y, sobre todo, segun el grado de conocimiento sobre el contenido de la materia que se ensenia,
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el conocimiento pedagodgico y la reflexidon sobre sus experiencias didacticas. Estas ultimas seran
mas relevantes cuanto mayor sea su experiencia profesional.

LO QUE

HACE...

* Conocimiento de contenido
* Conocimiento pedagégico
* Reflexidn sobre
experiencias didacticas

* Identidad natural

* |dentidad institucional
* Identidad discursiva
* |dentidad por afinidad

Beijaard, Meijer y
Verloop, 2004

Gee Framework, 2001

Figura 1
Realidades contempordneas, expectativas contradictorias y ambiente cadtico. Modelo KARDS
(Kumaravadivelu, 2012) (Elaboracidn propia, adaptado del original por los autores).

Asi pues, la novedad e interés de este trabajo, incardinado en la Comunidad Valenciana, se
explica por tres condiciones relacionadas con la poblacion objeto de estudio: (a) estd
conformada por profesorado de Secundaria y Bachillerato; (b) con diferentes grados de
experiencia profesional; y (c) que desarrolla su actividad docente en un escenario plurilinglie
(castellano, valenciano y una lengua extranjera). Asimismo, con los datos de la investigacidon
valenciana se podrian establecer correspondencias con otros colectivos del resto del territorio
espanol. Ademas, la mayoria de los trabajos actuales en este campo abordan casi en exclusividad
la etapa de Educacién Primaria o Unicamente la perspectiva de la formacion inicial.

Estos hechos nos han llevado a plantear como objetivo general estudiar en detalle la percepcion
y grado de satisfaccion del profesorado de lenguas (etapas de Secundaria y Bachillerato) hacia
los programas de formacién inicial, desarrollo y perfeccionamiento. De acuerdo con este
propdsito, se persigue dar respuesta a las siguientes cuestiones: (a) ¢cual es el pensamiento de
estos docentes acerca de la calidad y eficiencia de los cursos de formacién recibidos?; (b) ¢se
manifiestan diferencias estadisticamente significativas en los resultados atendiendo a las
variables sexo/género y lengua meta?; (c) ¢pueden extraerse de este trabajo sugerencias de
mejora con miras a optimizar los cursos de formacion?

2. Metodologia
2.1 Contexto de la investigacidn: participantes

Hoy mas que nunca se impone la necesidad de una apertura al exterior que muestre el
entramado de creencias, representaciones y saberes que configuran la cultura docente. Este
conocimiento, ademads, proyectard claridad y precisién al tiempo que permitira alcanzar
mayores logros no solo para la programacion de cursos de formacién continua, sino también
para la gestidon de la formacidn inicial. Precisamente, el propdsito de este articulo es ampliar el
conocimiento sobre la escuela actual dando mayor visibilidad al pensamiento del profesor de
lenguas (L1, L2 y LE) con el objetivo de transformar y optimizar su competencia profesional.
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La poblacion de interés esta constituida por el profesorado de lenguas en activo en centros
publicos de Secundaria y Bachillerato. Por lo que respecta a la experiencia laboral, el 16,8%
cuenta con menos de 8 anos en el ejercicio de la profesidn, el 21,3% ostenta una antigliedad
entre 8 y 15 afios, el 19,4% acumula entre 16 y 23 afios de experiencia, el 18,7% entre 24 y 30
afos vy el 23,9% mas de 30 aflos. Ademas, la poblacion observada ha recibido una media de 2,85
cursos de formacidn durante los cursos académicos 2017-2018 y 2018-2019.

Por ultimo, se presenta una muestra cuya distribucion replica las proporciones observadas en la
poblacién a la que representa, tal y como puede comprobarse en la Tabla, elaborada con datos
facilitados por la SAEFP (Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional) de la
Generalitat Valenciana.

Tabla 1
Distribucion de la plantilla de docentes de lenguas en activo en los centros publicos de la ESO y distribucion
de la muestra de profesorado participante en el estudio.

PLANTILLA PARTICIPANTES
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Hombres 439 22,86 Hombres 37 23,9
Mujeres 1481 77,14 Mujeres 118 76,1
Total 1920 100,0 Total 155 100,0

Si bien la proporcion entre hombres y mujeres se presenta claramente no compensada en el
estudio, se mantiene una correspondencia casi absoluta con la distribucion de la poblacién a la
gue representa. Se ofrece un nivel de confianza del 95% y una heterogeneidad poblacional del
77%, lo cual implica un nivel de error relativamente bajo y suficiente para una investigacion de
estas caracteristicas.

2.2 Disefo y validacion del instrumento

La finalidad del cuestionario ad hoc es descubrir las percepciones que poseen los docentes de
las distintas lenguas objeto de estudio (L1, L2, LE) acerca de su formacion y qué diferencias se
establecen en funcidn del sexo/género y lengua meta. El instrumento se estructura en diferentes
secciones que incorporan la adaptacidn de dimensiones recogidas en diversas investigaciones
desarrolladas en territorio espafiol. Todas ellas delimitan aspectos que inciden en la ensefianza
de la lengua como la gramatica, la correccion de errores, las destrezas lingtisticas, el papel del
profesor en el aula, entre otros. Para esta ocasidon se han seleccionado aquellos items
relacionados con la revisién de la competencia del profesor bajo la etiqueta de Saber y
Competencias. Aqui se valora, de acuerdo con Cambra Giné et al. (2008), la relevancia de la
formacién inicial (items 58, 59, 60 y 61) y, siguiendo a Imbernédn Mufioz (2015, 2020), la
formacién permanente (items 62, 63, 64, 65, 66 y 67) (Tabla 2).
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Tabla 2

ftems de la seccién Saber y Competencias de la encuesta

Formacion
inicial

58. La adquisicion de capacidades o conocimientos que posee el profesorado no implica
necesariamente ser un docente competente.

59. El tipo de formacidn inicial que suelen recibir los profesores ofrece una preparacion
insuficiente porque carecen de informacion sobre como se implantan los procesos en el aula.

60. Los contenidos disciplinares son el Unico bagaje necesario para afrontar y desarrollar la
profesion docente con calidad.

61. Es necesario establecer en la profesién docente una preparacion inicial que proporcione
conocimiento y genere una actitud que conduzca a valorar la necesidad de una actualizacion
permanente.

Formacion
permanente

62. Como docentes tenemos la necesidad de poseer un conocimiento que relacione el
sistema educativo con el dmbito sociocultural y sociolinguistico.

63. Los programas de desarrollo y perfeccionamiento profesional del profesorado son la
clave para la mejora y el cambio en educacion.

64. Los programas de formacion permanente del profesorado no suelen cubrir las
necesidades individuales debido a la diversidad y heterogeneidad docente.

65. La adquisicion de conocimientos y estrategias del profesorado es un proceso complejo,
adaptativo y largo.

66. Es necesaria la formacion permanente para estar al corriente tanto de los contenidos
vinculados a la lengua como de su didactica.

67. La actual oferta en formacidén permanente Unicamente es un incentivo salarial o de

promocion de méritos que actia como filtro en el sistema educativo.

Asi, de acuerdo con la clasificacidn de Ballester Brage et al. (2017), se ha disefiado una encuesta
transversal que recoge la informacion en una sola ocasidn durante un periodo de corta duracién
(25-30 minutos) y que sirve a finalidades descriptiva y analitica/explicativa. Ademas, por su
forma de aplicacidon (muestreo por conveniencia tomando como criterio la cercania geografica
y centro publico) constituye una encuesta auto administrada a distancia, contestada
directamente por el encuestado sin la presencia del evaluador.

Los cuestionarios, con preguntas de rango 1 a 5 en escala de Likert?, se recopilaron durante el
curso académico 2019-2020. Posteriormente, se han procesado y analizado estadisticamente
los resultados con el objetivo de caracterizar e interpretar el sistema de concepciones, juicios y
prejuicios que caracteriza a la poblacion estudiada, en esta ocasion, en relacidn con la visién y
concepciones en torno a laformacién inicial y alo largo de la vida —permanente o continuada—.
Todos los calculos han sido realizados con el paquete estadistico SPSS version 27.

Finalmente, para validar la integridad y consistencia interna de los datos recabados se obtiene
una prueba Alfa de Cronbach (Tabla ) especifica sobre los items de la seccién de Saber y
Competenciasy agrupaciones de los mismos. La prueba indica una alta fiabilidad del instrumento
empleado?.

1 Se reserva el valor 0 para las respuestas No sabe/ No contesta. Esta opcidn se registra en la encuesta en
un numero muy reducido de casos.

2 Los N=16 elementos de nuestro estudio estan constituidos por 10 items procedentes de la encuesta (58
a 67) junto a 6 variables adicionales resultantes de agrupaciones de los mismos: (1) la agrupacion (media)
de las puntuaciones de todos los items de la dimensidn; (2) agrupacion (media) de los items de la seccidn
Formacion Inicial (items 58, 59, 60 y 61); (3) agrupacion (media) de los items de la seccion Formacién
Permanente (items 62, 63, 64, 65, 66 y 67); por ultimo, tres nuevas variables (4), (5) y (6) resultantes de
clasificar los valores cada una de las anteriormente indicadas en tres estratos: valor de media alto/
intermedio/ bajo.
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Tabla 3
Prueba Alfa de Cronbach de validez de los datos
Alfa de Cronbach basada en N de
Alfa de Cronbach elementos estandarizados elementos
,847 ,881 16

2.3 Procedimiento

Existe, desde hace mas de medio siglo, una viva controversia en torno al tipo de analisis
estadisticos que pueden aplicarse a los datos procedentes de una encuesta vy, en especial, a los
organizados en escalas Likert. Los ordinalistas, por un lado, asumen la naturaleza puramente
ordinal de los valores obtenidos en una escala Likert y restringen los analisis aplicables a los
modelos no paramétricos; y, por otro, los intervalistas propugnan la consideraciéon de estos
valores como continuos y, por tanto, defienden la legitimidad de aplicar modelos estadisticos
paramétricos. En este caso, se ha optado por una via conjunta integrativa, por lo que se efectuan
ambos grupos de andlisis siempre que las condiciones lo permitan, tratando los datos como
ordinales y aplicando analisis no paramétricos, por un lado, y asumiendo posteriormente la
posibilidad de manipularlos como intervalos implementando analisis propios de variables
continuas. El objetivo que persigue esta solucién es tratar de minimizar las desviaciones
producidas por la eventual inadecuacién de los modelos a los datos y maximizar el consenso
analitico sobre las variables y las tendencias que, de forma efectiva, explican mejor la varianza
y el comportamiento de los datos.

En primer lugar, se elaboran tablas cruzadas entre los items constituyentes del drea de Saber y
Competencias de la encuesta (items 58 a 67) y las dos variables sociolingliisticas seleccionadas
para el estudio (Sexo/género y Lengua impartida). Estas tablas vienen acompafiadas por las
correspondientes pruebas de independencia (chi cuadrado, Phiy V de Cramer) e incorporan los
residuos corregidos estandarizados para detectar tendencias de valoracién de los informantes
gue muestren un comportamiento significativamente diferenciado dentro de las escalas.

Posteriormente, y manteniendo un punto de vista ordinalista, se aplican diferentes analisis no
paramétricos, tanto para 2 muestras independientes (test Mann-Withney y Z de Kolmogorov-
Smirnov) como para K muestras independientes (test de Kruskall-Wallis y la Prueba de
Jonckheere-Terpstra).

Ya desde una perspectiva intervalista, los modelos paramétricos que se aplican son el andlisis de
la varianza (ANOVA) y andlisis factoriales (componentes principales).

3. Resultados

A continuacioén, se aportan en una tabla resumen los resultados obtenidos aplicando todos estos
analisis a los elementos del estudio clasificados por variables sociolinglisticas (Tabla ). En ella se
indican aquellos cruces en los que se ha obtenido una dependencia estadisticamente
significativa a un minimo del 95% (p<=0,05) entre las variables Sexo/género y Lengua impartida
y las respuestas consignadas en los items sobre formacion inicial y permanente (determinada a
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través de pruebas chi cuadrado, Phi y V de Cramer). Asimismo, se aportan las pruebas no
paramétricas y los ANOVA que han resultado significativos en esos mismos cruces.

Tabla 4

Tabla resumen de las pruebas (paramétricas y no paramétricas) que resultan significativas

Tabla i
Pruebas no paramétricas
cruzada
U de
. Mann- Zde H de ANOVA
Chi ) Jonckheere-
Whitney Kolmogorov- | Kruskal-
cuadrado i ) Terpstra
W de Smirnov Wallis
Wilcoxon
58 *
Sexo 63 * * * *
67 * * * * * *
) . 58 *
Lengua impartida o3 " " " "

3.1 Variable Sexo/género

Por lo que respecta a la variable Sexo/género (Tabla 6Tabla a Tabla 8Tabla ) se constata un gran
consenso entre las pruebas realizadas respecto de la diferencia significativa de valoracion por
género en el item 67, sobre todo, pero también en el 63 y (Unicamente en el ANOVA) en el item

58.

34

32

30

Media de 67

28

26

24

Figura 2

Hombre

Sexo

Medias de puntuacion del item 67 por Sexo/género

Mujer

De media, los hombres se muestran mas dispuestos a concebir la formacidon permanente
Unicamente como un incentivo salarial (Figura 2) con una diferencia estadisticamente
significativa con respecto de las mujeres.
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Tabla 5.
Tabla cruzada de Sexo/género*item 67

Sexo* 67. La actual oferta en formacion permanente Unicamente es un incentivo salarial o de
promocién de méritos que actla como filtro en el sistema educativo.

Totalmente
En ) De Totalmente de
en Indiferente Total
desacuerdo acuerdo acuerdo
desacuerdo

Recuento 7 2 6 11 8 34
% dentro de Sexo 20,6% 5,9% 17,6% 32,4% 23,5% | 100,0%
Hombre % dentro de 67 19,4% 7,4% 17,1% 39,3% 47,1% 23,8%
% del total 4,9% 1,4% 4,2% 7,7% 5,6% 23,8%

Residuo corregido -0,7 -2,2 -1,1 2,1 2,4

Sexo

Recuento 29 25 29 17 9 109
% dentro de Sexo 26,6% 22,9% 26,6% 15,6% 8,3% | 100,0%
Mujer % dentro de 67 80,6% 92,6% 82,9% 60,7% 52,9% 76,2%
% del total 20,3% 17,5% 20,3% 11,9% 6,3% 76,2%

Residuo corregido 0,7 2,2 1,1 -2,1 -2,4
Recuento 36 27 35 28 17 143
% dentro de Sexo 25,2% 18,9% 24,5% 19,6% 11,9% | 100,0%

Total

% dentro de 67 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
% del total 25,2% 18,9% 24,5% 19,6% 11,9% | 100,0%

Nota: Chi cuadrado de Pearson (p=0,007), razén de verosimilitud (p=0,007), asociacion lineal por lineal (p=0,004).
Medidas simétricas: Nominal por Nominal (Phi=0,313, p=0,007; V de Cramer=0,313, p=0,007; coeficiente de
contingencia=0,299, p=0,007). No paramétricas: U de Mann-Whitney, W de Wilcoxon y Z=0,004; Z de Kolmogorov-
Smirnov=0,010; H de Kruskal-Wallis=0,004; Jonckheere-Terpstra=0,004. ANOVA: p=0,004.

Esta observacidn es avalada estadisticamente por todas las pruebas realizadas (Tabla 5): tanto
la prueba de chi cuadrado como los residuos corregidos, las pruebas no paramétricas y el ANOVA
efectuado con Sexo/género como factor subrayan esta percepcidn significativamente
diferenciada desde el punto de vista estadistico: los varones se muestran totalmente de acuerdo
(r=2,4) o de acuerdo (r=2,1) en la consideracién de la oferta formativa permanente Unicamente
como un incentivo salarial mientras que ellas manifiestan su desacuerdo con esta posicion
(r=2,2).
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Media de 63
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Hombre Mujer

Sexo

Figura 3
Medias de puntuacién del item 63 por Sexo/género

El item 63 (Los programas de desarrollo y perfeccionamiento profesional del profesorado son la
clave para la mejora y el cambio en educacion) es puntuado de forma significativamente
diferenciada por hombres y mujeres; se obtiene aval estadistico de este comportamiento tanto
de las pruebas no paramétricas como del ANOVA (las pruebas de independencia bordean la
significatividad, Tabla 6Tabla ). Las mujeres estan de media de acuerdo mas de lo esperable que
los hombres acerca de la importancia de los programas de desarrollo y perfeccionamiento
profesional (jError! No se encuentra el origen de la referencia.Figura 3).

Tabla 6
Tabla cruzada de Sexo/género*item 63

Sexo * 63. Los programas de desarrollo y perfeccionamiento profesional del profesorado son la clave
para la mejora y el cambio en educacién.

Totalmente en En ) De Totalmente de
Indiferente Total
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
Recuento 3 3 12 10 8 36
% dentro de Sexo 8,3% 8,3% 33,3% 27,8% 22,2% | 100,0%
Hombre % dentro de 63 50,0% 23,1% 41,4% 16,4% 19,5% | 24,0%
% del total 2,0% 2,0% 8,0% 6,7% 5,3% | 24,0%
Residuo corregido 1,5 -0,1 2,4 -1,8 -0,8
Sexo
Recuento 3 10 17 51 33 114
% dentro de Sexo 2,6% 8,8% 14,9% 44,7% 28,9% | 100,0%
Mujer % dentro de 63 50,0% 76,9% 58,6% 83,6% 80,5% | 76,0%
% del total 2,0% 6,7% 11,3% 34,0% 22,0% | 76,0%
Residuo corregido -1,5 0,1 -2,4 1,8 0,8
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Recuento 6 13

% dentro de Sexo 4,0% 8,7%
Total

% dentro de 63 100,0% 100,0%

% del total 4,0% 8,7%

29
19,3%
100,0%

19,3%

en secundaria y bachillerato

61
40,7%
100,0%

40,7%

41
27,3%
100,0%

27,3%

150
100,0%
100,0%

100,0%

Nota: Chi cuadrado de Pearson (p=0,051), razén de verosimilitud (p=0,068), asociacion lineal por lineal (p=0,042).
Medidas simétricas: Nominal por Nominal (Phi=0,251, p=0,051; V de Cramer=0,251, p=0,051; coeficiente de
contingencia=0,243, p=0,051). No paramétricas: U de Mann-Whitney, W de Wilcoxon y Z=0,046; H de Kruskal-

Wallis=0,046; Jonckheere-Terpstra=0,046. ANOVA: p=0,042.

A través de los residuos corregidos en la tabla cruzada (Tabla ) observamos que esta diferente
concepcion se basa, fundamentalmente, en una actitud hacia la cuestién menos indiferente de
lo esperado en mujeres (r=-2,4) que en hombres; por otro lado, aun sin alcanzar los minimos
exigidos de significatividad (r=1,8) las mujeres presentan una ligera tendencia mayor de lo
esperable a aceptar los programas de desarrollo y perfeccionamiento profesional como la clave

para la mejora y el cambio en educacion.

41
40
39

38

Media de 58

37

36

35

Hombre Mujer
Sexo
Figura 4
Medias de puntuacién del item 58 por Sexo/género

Por ultimo, dado que Unicamente el ANOVA sefiala el item 58 (La adquisicion de capacidades o
conocimientos que posee el profesorado no implica necesariamente ser un docente competente)
como valorado de forma estadisticamente diferenciada por hombres y mujeres, se ha obtenido
una prueba de medias (Levene y t) que corrobora esa tendencia (Tabla ).
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Tabla 7
Tabla cruzada de Sexo/género*item 58

Sexo * 58. La adquisicién de capacidades o conocimientos que posee el profesorado no implica

necesariamente ser un docente competente.

Totalmente en En De Totalmente de Total
desacuerdo desacuerdo | Indiferente | acuerdo acuerdo

Recuento 7 1 4 12 11 35
% dentro de Sexo 20,0% 2,9% 11,4% 34,3% 31,4% | 100,0%
Hombre % dentro de 58 53,8% 33,3% 19,0% 24,0% 18,0% | 23,6%
% del total 4,7% 0,7% 2,7% 8,1% 7,4% | 23,6%

Residuo corregido 2,7 0,4 -0,5 0,1 -1,3

Sexo

Recuento 6 2 17 38 50 113
% dentro de Sexo 5,3% 1,8% 15,0% 33,6% 44,2% | 100,0%
Mujer % dentro de 58 46,2% 66,7% 81,0% 76,0% 82,0% | 76,4%
% del total 4,1% 1,4% 11,5% 25,7% 33,8% | 76,4%

Residuo corregido -2,7 -0,4 0,5 -0,1 1,3
Total Recuento 13 3 21 50 61 148
% dentro de Sexo 8,8% 2,0% 14,2% 33,8% 41,2% | 100,0%
% dentro de 58 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
% del total 8,8% 2,0% 14,2% 33,8% 41,2% | 100,0%

Nota: ANOVA: p=0,016.

gl
146

45,476

prueba t para la igualdad de medias

Sig. Diferencia
(bilateral) | de medias

0,016

0,046

-0,554

-0,554

Tabla 8
Prueba de Levene y prueba t para el item 58 con respecto de Sexo/género
Prueba de
Levene de
igualdad de
varianzas
F Sig. t
Se asumen varianzas iguales 9,320 | 0,003 |-2,433
58 ;
No se asumen varianzas -2,054
iguales

95% de intervalo
de confianza de la

Diferencia diferencia

de error

estandar | Inferior | Superior
0,228 | -1,005 -0,104
0,270 | -1,098 -0,011

En este caso, las mujeres se muestran mas propensas de lo esperable (r=-2,7) a aceptar que la
adquisicion de capacidades o conocimientos no representa un factor de competencia
profesional docente, mientras que los hombres parecen considerar lo contrario con mayor

propension de la esperada.
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Dado que la variable Sexo/género esta constituida por dos variantes, se procede a la obtencion
de un modelo de reduccién de dimensiones factorial, tanto para el valor hombre (Tabla, Tabla
y Tabla ) como para mujer (Tabla vy Tabla ). Este modelo estadistico permite observar
agrupaciones de items por tendencias de puntuacidn similares entre ellos, pero a su vez con
grandes diferencias de puntuacidn con respecto de otras agrupaciones.

Tabla 9
Andlisis factorial de Saber y Competencia para Sexo/género=hombre (prueba de validacién del modelo)
Prueba de KMO y Bartlett?
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo 0,633
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 93,724
gl 45
Sig. 0,000

a. Sdlo se utilizan los casos para los cuales Sexo = Hombre en la fase de analisis.

Tabla 10
Andlisis factorial de Saber y Competencia para Sexo/género=mujer (prueba de validacién del modelo)
Prueba de KMO y Bartlett?
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo 0,615
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 180,117
gl 45
Sig. 0,000

a. Sélo se utilizan los casos para los cuales Sexo = Mujer en la fase de analisis.

Las pruebas de validacidon de modelo presentan medidas KMO relativamente bajas, al limite de
la representatividad, si bien dentro del margen exigido.

Tabla 11
Andlisis factorial de Saber y Competencia para Sexo/género=hombre (varianza total explicada)

Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Total % de % Total % de % acumulado  Total % de % acumulado

1 2,856 28,564 28,564 2,856 28,564 28,564 1,971 19,707 19,707

2 2,096 20,956 49,520 2,096 20,956 49,520 1,960 19,597 39,304

3 1,372 13,716 63,237 1,372 13,716 63,237 1,877 18,771 58,075

4 1,059 10,594 73,831 1,059 10,594 73,831 1,576 15,755 73,831

5 0,767 7,666 81,497

6 0,679 6,791 88,288

7 0,443 4,427 92,715

8 0,400 4,001 96,716

9 0,244 2,442 99,158

10 0,084 0,842 100,000

Método de extraccidn: analisis de componentes principales.
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Tabla 12
Andlisis factorial de Saber y Competencia para Sexo/género=mujer (varianza total explicada)

Varianza total explicada?

Sumas de cargas al cuadrado ~ Sumas de cargas al cuadrado de

Autovalores iniciales de la extraccion la rotacion
% de % % de % % de
Componente  Total varianza acumulado Total varianza acumulado Total varianza % acumulado
1 2,453 24,530 24,530 2,453 24,530 24,530 2,274 22,740 22,740
2 2,001 20,014 44,544 2,001 20,014 44,544 2,153 21,526 44,266
3 1,322 13,217 57,761 1,322 13,217 57,761 1,350 13,495 57,761
4 0,891 8,915 66,676
5 0,789 7,893 74,569
6 0,764 7,635 82,204
7 0,600 5,997 88,201
8 0,473 4,729 92,930
9 0,437 4,369 97,299
10 0,270 2,701 100,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Las varianzas explicadas por los modelos difieren entre hombres y mujeres. El modelo obtenido
para hombres presenta una mayor capacidad explicativa (73,83% de la varianza total en cuatro
componentes) mientras que el de mujeres queda por debajo de los niveles considerados
aceptables y debe ser considerado con mucha cautela (57,76% en tres componentes). Por ese
motivo nos centraremos en el primero de ellos (Tabla 13Tabla ).

Tabla 13
Andlisis factorial de Saber y Competencia para Sexo/género=hombre (matriz de componente rotado)

Matriz de componente rotado®®

Componente

1 2 3 4
63. Programas de desarrollo y perfeccionamiento son la clave para la mejora y cambio. 0,928
61. Es necesaria preparacion inicial que proporcione conocimiento y genere actitud para 0,718 0,312 | 0,465
valorar la necesidad de actualizacion permanente.
66. Es necesaria formaciéon permanente para actualizar contenidos de lengua y didactica. 0,629 | 0,404 | 0,359 |-0,163
60. Contenidos disciplinares son el Unico bagaje necesario en profesién docente de calidad. -0,815 | 0,180
62. Necesidad de poseer conocimiento que relacione sistema educativo con ambito 0,316 | 0,775 | 0,163
sociocultural v sociolingiistico.
59. Formacion inicial ofrece una preparacién insuficiente. 0,138 | 0,594 | 0,206 | 0,555
65. La adquisicion de conocimientos y estrategias es proceso complejo, adaptativo y largo. -0,159 | -0,231| 0,745 | -0,121
64. Formacion permanente cubre necesidades individuales. 0,200 0,333 | 0,719 | 0,339
58. Adquisicién de capacidades/ conocimientos no implica competencia profesional. 0,103 | 0,667 | -0,373
67. Formacion permanente Unicamente es incentivo salarial o promocién de méritos. -0,180 | 0,864

Método de extraccidn: andlisis de componentes principales.
a. La rotacion ha convergido en 9 iteraciones.
b. Solo se utilizan los casos para los cuales Sexo = Hombre en la fase de analisis.

El item 63 aparece en cabeza del primer componente (el mas explicativo de varianza y con
mayoria de items de formacidn continua) y podria ser considerado indicador de tendencia: aun
conscientes de la importancia de la formacién continua, los hombres se muestran mas
escépticos que las mujeres respecto de su valor como clave de cambio, y esta postura se define
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con un gran peso especifico dentro del primer componente. La observacién de las puntuaciones
de los tres items subraya la tendencia al desacuerdo en las tres cuestiones.

El segundo componente se centra en la formacién inicial (el item 62 tiene un caracter
ambivalente en ese aspecto). Al limite de la significatividad bivariante, el item 59 en particular
sefala la direccién de una mayor confianza de lo esperado del profesorado masculino en la
calidad de la formacidn inicial recibida, como puede comprobarse a través del residuo corregido
en la tabla cruzada (Tabla 14), frente a una posicidn contraria por parte de las mujeres.

Tabla 14
Tabla cruzada de Sexo/género*item 59

Sexo * 59. El tipo de formacién inicial que suelen recibir los profesores ofrece una preparacion
insuficiente porque carecen de informacion sobre como se implantan los procesos en el aula.

Totalmente en En De Totalmente de
desacuerdo desacuerdo  Indiferente  acuerdo acuerdo Total

Recuento 1 6 3 9 15 34
% dentro de Sexo 2,9% 17,6% 8,8% 26,5% 44,1%  100,0%
Hombre % dentro de 59 14,3% 60,0% 15,0% 19,6% 23,8% 23,3%
% del total 0,7% 4,1% 2,1% 6,2% 10,3% 23,3%

Residuo corregido -6 2,8 -9 -7 1

Sexo

Recuento 6 4 17 37 48 112
% dentro de Sexo 5,4% 3,6% 15,2% 33,0% 42,9%  100,0%
Mujer % dentro de 59 85,7% 40,0% 85,0% 80,4% 76,2% 76,7%
% del total 4,1% 2,7% 11,6% 25,3% 32,9% 76,7%

Residuo corregido ,6 -2,8 ,9 7 -1
Recuento 7 10 20 46 63 146
Total % dentro de Sexo 4,8% 6,8% 13,7% 31,5% 43,2%  100,0%
% dentro de 59 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
% del total 4,8% 6,8% 13,7% 31,5% 43,2%  100,0%

El tercer componente, centrado en la adquisicién de capacidades o conocimientos, subraya la
conciencia de su relacion con la competencia profesional docente desde una perspectiva que
podriamos calificar de mas individualista o centrada en el docente como tal. El estudio antes
efectuado sobre el item 58 revelaba una postura masculina mas dispuesta de lo esperable a
aceptar una relacion directa entre la adquisicién de capacidades o conocimientos por parte del
profesorado y su competencia profesional.

El item 67 conforma un componente aislado que explica un 8,92 % de varianza y que, como se
ha visto anteriormente, marca un hito de actitud diferencial respecto de las mujeres.

3.2 Variable Lengua impartida

Por lo que respecta a la variable Lengua impartida, Unicamente el item 63 (Los programas de
desarrollo y perfeccionamiento profesional del profesorado con la clave para la mejora y el
cambio en educacion) aparece sefialado por las pruebas no paramétricas (U de Mann-Whitney
y W de Wilcoxon, por un lado, y H de Kruskal-Wallis y Jonckheere-Terpstra, por otro) como
puntuado de forma significativamente diferenciada segin la lengua impartida (extranjera frente
a local). Es el ANOVA el que refuerza esta tendencia en ese mismo item, al tiempo que subraya
la diferencia significativa de medias de la puntuacién en el profesorado segun la lengua
impartida en el item 58 (La adquisicion de capacidades o conocimientos que posee el
profesorado no implica necesariamente ser un docente competente).
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Tabla 15
Tabla cruzada de Lengua impartida*item 58

Lengua impartida * 58. La adquisicién de capacidades o conocimientos que posee el profesorado no

implica necesariamente ser un docente competente.

Totalmente
En ) De Totalmente
en desacuerdo Indiferente acuerdo | de acuerdo Total
desacuerdo
Recuento 4 0 10 31 34 79
% dentro de Lengua 5,1% 0,0% 12,7% 39,2% 43,0% | 100,0%
Lengua impartida
Extranjera % dentro de 58 30,8% 0,0% 47,6% 62,0% 55,7% | 53,4%
% del total 2,7% 0,0% 6,8% 20,9% 23,0% | 53,4%
Lengua Residuo corregido -1,7 -1,9 -0,6 1,5 0,5
impartida Recuento 9 3 11 19 27 69
% dentro de Lengua 13,0% 4,3% 15,9% 27,5% 39,1% | 100,0%
impartida
Liyt2 % dentro de 58 69,2% 100,0% 52,4% 38,0% 443% | 46,6%
% del total 6,1% 2,0% 7,4% 12,8% 18,2% | 46,6%
Residuo corregido 1,7 1,9 0,6 -1,5 -0,5
Total Recuento 13 3 21 50 61 148
% dentro de Lengua 8,8% 2,0% 14,2% 33,8% 41,2% | 100,0%
impartida
% dentro de 58 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
% del total 8,8% 2,0% 14,2% 33,8% 41,2% | 100,0%

Nota: ANOVA: p=0,043.

Segln estos resultados, el profesorado de lenguas extranjeras se decantaria por una posicion
mas favorable que el de lenguas locales ante la idea de que la adquisicidon de capacidades o
conocimientos no implica una mayor competencia profesional (item 58). Si bien las pruebas de
independencia no alcanzan los minimos exigidos, algunos residuos limite orientan sobre la

tendencia subyacente (Tabla 15).

Los residuos corregidos obtenidos del cruce entre las respuestas de desacuerdo (Totalmente en
desacuerdo y En desacuerdo) apuntan, rozando el limite de significatividad exigido, que los
docentes que imparten lenguas locales (L1 y L2) se muestran mas en desacuerdo y mads
totalmente en desacuerdo de lo esperable en esta cuestion que los de lenguas extranjeras, lo
cual subraya la confianza del colectivo de docentes de lenguas locales hacia la mejora de la
competencia docente que implica su formacién en capacidades o conocimientos.

40

Media de 63

Lengua Extranjera L1yL2
Lengua impartida
Figura 5
Medias de puntuacion del item 63 por Lengua impartida
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Tabla 16
Tabla cruzada de Lengua impartida*item 63

Lengua impartida * 63.Los programas de desarrollo y perfeccionamiento profesional del profesorado
son la clave para la mejora y el cambio en educacion.

Totalmente
En ) De Totalmente
en desacuerdo Indiferente acuerdo | de acuerdo Total
desacuerdo
Recuento 1 6 12 34 27 80
% dentro de Lengua 1,3% 7,5% 15,0% 42,5% 33,8% | 100,0%
Lengua  impartida
Extranjera % dentro de 63 16,7% 46,2% 41,4% 55,7% 65,9% | 53,3%
% del total 0,7% 4,0% 8,0% | 22,7% 18,0% | 53,3%
Lengua Residuo corregido -1,8 -0,5 -1,4 0,5 19
impartida Recuento 5 7 17 27 14 70
% dentro de Lengua 7,1% 10,0% 24,3% 38,6% 20,0% | 100,0%
impartida
Lyt % dentro de 63 83,3% 53,8% 58,6% 44,3% 34,1% | 46,7%
% del total 3,3% 4,7% 11,3% 18,0% 9,3% | 46,7%
Residuo corregido 1,8 0,5 1,4 -0,5 -1,9
Total Recuento 6 13 29 61 41 150
% dentro de Lengua 4,0% 8,7% 19,3% 40,7% 27,3% | 100,0%
impartida
% dentro de 63 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
% del total 4,0% 8,7% 19,3% 40,7% 27,3% | 100,0%

Nota: No paramétricas: U de Mann-Whitney, W de Wilcoxon y Z=0,004; Z de Kolmogorov-Smirnov=0,011; H de
Kruskal-Wallis=0,011; Jonckheere-Terpstra=0,011. ANOVA: p=0,008.

A falta de significatividad en las pruebas de independencia bivariante, pero con el respaldo del
ANOVA, la tabla cruzada (Tabla ) sugiere un apoyo mayor del esperado por parte del profesorado
de lenguas extranjeras a la idea de que la formacion es clave para la mejora en educacion,
mientras que el de lenguas locales discrepa en esta cuestion mas de lo que cabria esperar.

El andlisis factorial de las puntuaciones otorgadas por los docentes en esta seccion de Saber y
Competencias a través del factor Lengua impartida ofrece resultados dispares y de
significatividad irregular. Las pruebas de KMO y Barlett (Tabla y Tabla ) indican una adecuacién
del muestreo suficiente pero al limite de la representatividad.

Tabla 17
Andlisis factorial de Saber y Competencias para Lengua impartida=LE (prueba de validacién del modelo)
Prueba de KMO y Bartlett?
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo 0,611
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi- 109,856
cuadrado
gl 45
Sig. 0,000

a. Solo se utilizan los casos para los cuales Lengua impartida = Lengua
Extranjera en la fase de analisis.

Tabla 18
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Andlisis factorial de Saber y Competencias para Lengua impartida=L1+L2 (prueba validacion del modelo)

Prueba de KMO y Bartlett?
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0,625
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi- 154,493
cuadrado
gl 45
Sig. 0,000

Las varianzas explicadas por ambos modelos son relativamente bajas (64,29 % para lenguas
extranjerasy 61,70 % para locales) y quedan al limite de lo aceptable, asi que hemos de adoptar
ciertas cautelas a la hora de interpretar la matriz de componente rotado.

Tabla 119
Andlisis factorial de Saber y Competencias para Lengua impartida=LE (varianza total explicada)

Varianza total explicada®

Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % % de % de
Componente Total  varianza acumulado = Total varianza % acumulado  Total varianza % acumulado
1 2,221 22,208 22,208 2,221 22,208 22,208 1,833 18,329 18,329
2 1,582 15,823 38,032 1,582 15,823 38,032 1,703 17,028 35,357
3 1,421 14,213 52,245 1,421 14,213 52,245 1,474 14,744 50,101
4 1,205 12,047 64,292 1,205 12,047 64,292 1,419 14,191 64,292
5 0,841 8,407 72,699
6 0,726 7,260 79,958
7 0,705 7,045 87,004
8 0,543 5,433 92,437
9 0,405 4,047 96,484
10 0,352 3,516 100,000

Método de extraccidn: analisis de componentes principales.

a. Sélo se utilizan los casos para los cuales Lengua impartida = Lengua Extranjera en la fase de analisis.

Tabla 20
Andlisis factorial de Saber y Competencias para Lengua impartida=L1+L2 (varianza total explicada)

Varianza total explicada?

Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % % de % de
Componente Total  varianza acumulado = Total varianza % acumulado = Total varianza % acumulado
1 2,698 26,982 26,982 2,698 26,982 26,982 2,473 24,731 24,731
2 2,150 21,503 48,485 2,150 21,503 48,485 2,332 23,321 48,052
3 1,322 13,223 61,709 1,322 13,223 61,709 1,366 13,656 61,709
4 0,996 9,958 71,666
5 0,755 7,551 79,218
6 0,677 6,768 85,986
7 0,490 4,900 90,886
8 0,407 4,067 94,953
9 0,299 2,988 97,941
10 0,206 2,059 100,000

Método de extraccidn: analisis de componentes principales.
a. Sélo se utilizan los casos para los cuales Lengua impartida = L1y L2 en la fase de andlisis.
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La matriz de componente rotado para el colectivo de lenguas extranjeras (

Tabla 2) identifica cuatro componentes, el primero de los cuales y con mayor poder explicativo
de la varianza estd constituido por los items 61 (Es necesario establecer en la profesion docente
una preparacion inicial que proporcione conocimiento y genere una actitud que conduzca a
valorar la necesidad de una actualizacion permanente) y 62 (Como docentes tenemos la
necesidad de poseer un conocimiento que relacione el sistema educativo con el dmbito
sociocultural y sociolingiiistico). El segundo componente estd constituido casi exclusivamente
por cuestiones orientadas a la formacidn permanente® y en el tercero predomina la atencién a
la formacidn inicial, mientras el cuarto componente, con un 12,05% de capacidad explicativa de
la varianza, es ocupado por una Unica cuestion (67, La actual oferta en formacion permanente
Unicamente es un incentivo salarial o de promocion de méritos que actua como filtro en el
sistema educativo).

Tabla 221
Andlisis factorial de Saber y Competencias para Lengua impartida=LE (matriz de componente rotado)

Matriz de componente rotado®®

Componente
1 2 3 4

61. Es necesaria preparacion inicial gue proporcione conocimiento y genere actitud para valorar 0,826 -0,291
la necesidad de actualizacién permanente.
62. Necesidad de poseer conocimiento que relacione sistema educativo con dmbito 0,308 0,114
sociocultural y sociolingiistico.
65. La adquisicion de conocimientos y estrategias es proceso complejo, adaptativo y largo. 0,764 -0,123 -0,178
58. Adquisicién de capacidades/ conocimientos no implica competencia profesional. 0,117 0,756 0,211
66. Es necesaria formacion permanente para actualizar contenidos de lengua y didactica. 0,404 0,500 -0,459
64. Formacion permanente cubre necesidades individuales. -0,149 0,489 -0,103 0,424
60. Contenidos disciplinares son el Unico bagaje necesario en profesién docente de calidad. 0,104 0,717 0,359
59. Formacion inicial ofrece una preparacién insuficiente. 0,318 0,184 -0,668 0,241
63. Programas de desarrollo y perfeccionamiento son la clave para la mejora y cambio. 0,419 0,618 -0,183
67. Formacion permanente Unicamente es incentivo salarial o promocién de méritos. 0,105 0,853

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacién Kaiser.2b

a. La rotacion ha convergido en 5 iteraciones.

b. Sélo se utilizan los casos para los cuales Lengua impartida = Lengua Extranjera en la fase de analisis.

La varianza presente en las puntuaciones otorgadas a las cuestiones de la seccidon Saber y
Competencias se reduce a tres grandes componentes.

3 Incluso la pregunta 58, tal y como estd redactada, podria haber inducido a los informantes a orientar su
interpretacion hacia la formacién permanente.
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Tabla 22
Andlisis factorial de Saber y Competencias para Lengua impartida=L1+L2 (matriz de componente rotado)

Matriz de componente rotado*®

Componente

1 2 3
63. Programas de desarrollo y perfeccionamiento son la clave para la mejora y cambio. 0,857 -0,204
61. Es necesaria preparacion inicial que proporcione conocimiento y genere actitud para valorar la 0,854 0,224
necesidad de actualizacién permanente.
66. Es necesaria formaciéon permanente para actualizar contenidos de lengua y didactica. 0,701 0,190 -0,311
62. Necesidad de poseer conocimiento que relacione sistema educativo con ambito sociocultural y 0,608 0,371
sociolinguistico.
64. Formacion permanente cubre necesidades individuales. 0,814 0,296
59. Formacidn inicial ofrece una preparacién insuficiente. 0,230 0,788
58. Adquisicién de capacidades/ conocimientos no implica competencia profesional. -0,217 0,765
67. Formacidon permanente Unicamente es incentivo salarial o promocién de méritos. 0,142 0,632
60. Contenidos disciplinares son el Unico bagaje necesario en profesién docente de calidad. -0,181 -0,382 0,611
65. La adquisicion de conocimientos y estrategias es proceso complejo, adaptativo y largo. 0,114 0,279 0,588

Método de extraccion: analisis de componentes principales. Método de rotacién: Varimax con normalizacion
Kaiser.ap

a. La rotacién ha convergido en 5 iteraciones.

b. Solo se utilizan los casos para los cuales Lengua impartida = L1y L2 en la fase de analisis.

El primero de estos componentes, con un 26,98% de la varianza explicada, aparece encabezado
por el item 63 y esta constituido por cuatro items, todos ellos (salvo uno) relativos a la formacion
permanente, mientras que en el segundo predominan las cuestiones de formacion inicial (y
parece orientarse a una valoracion de la capacidad de la formacidn de cubrir las necesidades del
profesorado). El tercero lo constituyen tres items, dos de ellos de formacidn permanente.

4. Conclusiones

Llegados a este punto, es necesario insistir en la idea de que la calidad de la educacién depende
en gran medida de la calidad de los docentes y esta, a su vez, tanto de la formacion inicial como
de larecibida a lo largo de su vida profesional resulta redundante (Imbernén Mufioz, 2015, 2019,
2020; Martinez Martin y Prats Gil, 2018; Prats Gil, 2019; Valle Lépez y Manso Ayuso, 2017).
También es indiscutible que, como en cualquier escenario profesional, conocer las creencias,
representaciones y saberes mas actuales del colectivo docente es el primer paso en la deteccion
de dificultades y conflictos, asi como una excelente oportunidad para disefiar soluciones que las
consideren seriamente (Comisién Europea/EACEA/Eurydice, 2015; Manso Ayuso, 2019;
Martinez Martin y Prats Gil, 2018). De hecho, sigue siendo un escollo la distancia entre la
formacién —inicial o continua— que recibe el profesorado y la realidad educativa a la que se
enfrenta. En palabras de Franco et al. (2020), en el caso de los docentes de educacién media, el
crecimiento y desarrollo estan obligatoriamente ligados a la capacitacién permanente, es decir,
a la continua educacién del profesor para acceder a nuevas competencias, cada vez mas
complejas, mantenerse informado de lo que acontece en el mundo y, por supuesto, mejorar sus
conocimientos.
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Percepcion y satisfaccion del profesorado de lenguas

en secundaria y bachillerato

En respuesta a estas cuestiones, el principal propdsito ha sido descubrir, a partir de la percepcién
y satisfaccion del docente de lenguas primeras, segundas y extranjeras, el lugar que ocupan en
el pensamiento del profesorado la formacion —inicial y continuada— y qué diferencias
significativas se detectan en las posturas adoptadas en funcién del sexo/género del educadory
la lengua impartida. Asimismo, también se pretende ampliar su alcance observando una
poblacién con contrastada experiencia profesional (el 61,9% cuenta con mas de 16 afios de
antigliedad) pues la mayoria de los estudios actuales atienden a la perspectiva de la formacion
inicial o a docentes con escasa experiencia (Asensio Mufioz y Ruiz de Miguel, 2017; Manso
Ayuso, 2019; Martinez Martin y Prats Gil, 2018).

En cuanto a la variable sexo/género, y a diferencia de lo obtenido en otras investigaciones
similares en los que el género no mostro diferencias significativas (Sarceda-Gorgoso et al., 2020),
se puede determinar que los profesores son mas criticos y se muestran mds dispuestos a
concebir el valor de la formacién permanente Unicamente como incentivo salarial o de
promocién frente a las profesoras, menos de acuerdo con esta postura. Por su parte, ellas
respaldan, de forma mas decidida que los varones, el valor clave de la formacion permanente
en el desempefio de la actividad docente.

Por otro lado, en relacién con el asunto de la adquisicién de capacidades y la competencia
docente, las mujeres se posicionan a favor de no considerar la adquisicion de capacidades un
factor de competencia profesional, mientras que ellos apoyan la posicién contraria, si bien se
trata de una observacién menos avalada estadisticamente.

Otro aspecto que llama la atencidn en relacién con la variable sexo/género del profesorado son
los resultados de la reduccion de la varianza total de los datos a sus componentes esenciales a
través de los analisis factoriales. Esto nos permite trazar un perfil de percepcién vy
posicionamiento ante la formaciéon inicial y continuada, particularmente del profesorado
masculino, ya que los resultados obtenidos en la poblacidon femenina no alcanzan los minimos
exigibles de significatividad estadistica. Por su parte, la posicion de los varones es mas critica de
lo que cabria esperar hacia el valor de la formacidon permanente como clave de cambio en la
educacién. Se constata falta de apoyo de los hombres a la necesidad de la formacion inicial y
también permanente, lo cual representa una postura especialmente escéptica, si bien se
muestran al mismo tiempo especialmente confiados hacia la calidad de la formacidn inicial
recibida. Asi, esta actitud, que podriamos calificar como mads critica hacia las necesidades de
formacién, convive con la conviccidn, mas acentuada de lo esperable por parte de los varones,
de la existencia de una relacidn directa entre la formacion recibida —inicial o permanente— y
su competencia profesional. Desde esa concepcidn, se evidencia un mayor escepticismo hacia
el valor de la formaciéon permanente mas alla del incentivo econémico y promocional.

A continuacién, en relacién con la variable Lengua meta, las pruebas estadisticas muestran un
claro apoyo por parte del profesorado de lenguas extranjeras a la formacién permanente como
un factor clave para la mejora en educacién frente al de lenguas locales, mas escéptico y en
desacuerdo en esta cuestidn. Por otro lado, aunque a un nivel menor de relevancia estadistica,
es precisamente el colectivo de lenguas extranjeras quien resulta mas critico con el valor
competencial de la adquisicién de capacidades o conocimientos. Asimismo, ambos subgrupos
—L1/L2 y LE— comparten una preocupacion vertebral por la formacién inicial y una concepcion
de valoracién positiva general hacia la formacién permanente.
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En este sentido, el profesorado de lenguas extranjeras manifiesta de manera firme su apoyo a
la necesidad de la formacion inicial, tanto para proporcionar conocimientos como para generar
conciencia de la necesidad de la formacién a lo largo de la vida. De hecho, entiende de forma
clara, e incluso mas intensa de lo esperado, la necesidad de adquirir un conocimiento en el que
se relacione el sistema educativo con el ambito sociocultural y sociolingtistico. Contrariamente,
los docentes de lenguas locales discrepan con mayor fuerza de lo que cabria esperar con la idea
de que la adquisicidn de capacidades no implica competencia profesional, lo que podria apuntar
a una considerable predisposiciéon del profesorado de lenguas extranjeras a respaldarla. Y
también manifiestan una tendencia mas acentuada de lo esperable a posicionarse en
desacuerdo con que la formacién permanente cubra sus necesidades formativas. En general,
podemos subrayar una actitud hacia el impacto y el valor de la formaciéon en su carrera
profesional, en especial la permanente, ligeramente mas critica y escéptica de lo esperable por
parte del profesorado de lenguas locales frente al de extranjeras.

A modo de cierre, se han analizado los resultados que revelan el pensamiento del profesorado
de lenguas sobre la calidad y eficiencia de los cursos de formacidn. Asimismo, se han constatado
diferencias estadisticamente significativas en funcion del sexo/género del docente y también
segun la lengua impartida. Por ultimo, las conclusiones obtenidas y las implicaciones para la
gestidn son claras: cualquier investigacion sobre las necesidades del profesorado, cualquier
intervencién por parte de las autoridades en la toma de decisiones que afecten a su actividad
diaria deberia tomar en consideracion y poner en valor la perspectiva y la percepcion de este
colectivo. No en balde es la columna vertebral que sustenta el sistema educativo. Asimismo,
quienes se encargan del disefo e implementacion de los cursos de formacién —continua o
permanente— deberian tomar en consideracion la actualidad de los datos aportados pues, aun
a falta de ser replicados en otras comunidades auténomas, evidencian que tanto la percepcion
como la satisfaccion del profesorado de lenguas -primeras, segundas y extranjeras- en la
Comunidad Valenciana hacia los programas de formacidn inicial, desarrollo y perfeccionamiento
no invitan al optimismo.
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